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OBJETIVO / TEMA: MESA MISIONAL UPI 32.
FECHA: (07/01/2025 : 9:30 am a12:20 pm . .
10/01/2025 HORA: LUGAR: Unidad La 32
Nombre Dependencia Cargo
Reunién Maria Edith RESPONSABLE UNIDAD
Convocada por: Valencia UPILA 32 32
ORDEN DEL DIA
1. Saludo.
2. Desarrollo Temaético: casos AJ - Compromisos.
3. Varios
4. Cierre

CONCLUSIONES

1. SALUDO: Se realiza mesa misional casos AJ y varios en la presente fecha, se da saludo y agradecimientos a log
componentes de derecho que participan de acuerdo a registro asistencia, siendo: Responsable de la Unidad 32,
Academia, Psicosocial, Deportes, Salud, Convivencia, Referente de talleres y Sociolegal.

2. DESARROLLO TEMATICO: En la primera parte de la mesa misional hablo sobre los dos casos que trajo Marig
Fernanda Moncada, como psicosocial de cultura ciudadana, asi:

-CASO LLCZ /i npiii s tioei D o 2070 T21022:77781 — TEMA FINALIZACION INGRESO
A IDIPRON

La citada joven solicita finalizar su ingreso a IDIPRON, porque se va a devolver para Cartagena, porque va a cuidar
a su mama.

PSICOSOCIAL (Maria Fernanda Moncada): manifiesta que en este caso se acepte la finalizacion.
DETERMINACION: Por unanimidad de la mesa me decide aceptar la finalizacion al ingreso a IDIPRON vy se le
IMPONE una SANCION de 2 meses si ella quiere volver a ingresar a algun programa de IDIPRON.

- CASQY imrruimtr D orimoT s 2o rnnnnnn 3 _ TEMA POSTULACION A CPS

La citada joven solicito permiso y retorno el dia a la UPI 32 el 07/01/2024, la psicosocial manifiesta que ella es una
joven que cumple con toda su asistencia, le gustaria a la psicosocial de cultura ciudadana postularla para un CPE.

Durante la mesa los diferentes componentes como Academia, Psicosocial, Deportes, Salud, Convivencia, Referente
de talleres manifestaron que ella es una joven que tiene un buen perfil para ser postulada a un CPS,
DETERMINACION: Se decide durante la mesa preguntarle a la joven si ella quiere ingresar al CPS de SISBEN
que es el que esta en este momento.

Sellamaalamesaalajoven . .7 o 222 2UZCNL,, yentre los componentes de Psicosocial y Convivencia
le preguntan a la joven si estd mteresada de ingresar a un CPS, despues de que termine sus estudios en la UP1 y ella
manifiesta que Sl le interesa ingresar a un CPS, por lo que se le explica que actualmente el Unico que hay es el de
SISBEN.

La joven manifiesta que a ese CPS especificamente no le interesa por cuestion de desplazamientos y horarios y
solicita que la tengan en cuenta para futuros CPS, como el Transmilenio o Bafios Publicos; los diferentes
componentes y la responsable de la Unidad, le explican a la joven que con esa decision se arriesga a que en los
préximos meses no salga un CPS y se quede sin esta oportunidad. A lo cual ella manifiesta que se arriesga a que eso
paso, pero definitivamente el de CPS de SISBEN no le interesa.

Luego se continua con el contexto de casos AJ citados y compromisos:
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- CASOAJF '/ r mmr: D S AT oDt Z CCL 202 0T 2227 - INCUMPLIMIENTO

DE NORMAS EN SALIDA A CARME DE APICALA DEL 19Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Los Psicosociales, el encargado de convivencia y la profesora de Deportes informan que la NNA en la salida realizadg
por la UPI 32 a Carmen de Apicala, incumplio las normas de la salida, toda vez que ella juntoa L, .. 22" T

A~ A=~

PECICoZ CLOYACiouy v oee i oo v oA fumaron marihuana e inicialmente no aceptaror

cometer esta conducta, por lo que ellos debieron tomar acciones dentro de la salida que en su sentir no debieror
realizarse si ellas aceptan la responsabilidad de su conducta desde el inicio.

Manifiestan que dentro de la salida la pusieron a realizar “CIVICO” y lo realiz6, sin poner ningln problema.

DETERMINACION: En vista de los anteriores hechos, la mesa en unanimidad decide imponer un espacio reflexivd
de 2 semanas por fuera de la UPI 32 y como método de mitigacidon se le informa que después de que retorne debe ir
las clases de BOX VIDA por el termino de 2 meses y si llegase a faltar a una clase en este tiempo la profesora Id
reportara para que sea llevado el caso nuevamente a mesa misional y se tomen otras medidas.

Al no encontrarse el 7 de enero de 2025 P.°' ' » /Tt mnim o rmir AT 2T T Z enlaunidad, se le llamg
por teléfono para que asista el viernes 10 de enero de 2021 y reciba la notificacion de la determinacion de la mesa; sin
embargo, no se puede establecer con ella comunicacion telefonica, toda vez que no fue contestada la llamada realizada
por los psicosociales y el profesor de convivencia.

- CASOAJ L T 2o LT noiitn e T 2 20 1000712795 - INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS EN SALIDA A CARME DE APICALA DEL 19 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Los Psicosociales, el encargado de convivencia y la profesora de Deportes informan que la NNA en Ia salida realizadg
por la UPI 32 a Carmen de Apicala, mcumpllo Ias normas de la salida, todavez que ellajuntoa LA 7. 22 .S Tl
ROt O Y ALICS oL TS 2L 22 LA fumaron marihuana e |n|C|aImente no aceptaron

cometer esta conducta, por lo que ellos debleron tomar acciones dentro de la salida que en su sentir no debieron
realizarse si ellas aceptan la responsabilidad de su conducta desde el inicio.

Manifiestan que dentro de la salida la pusieron a realizar “CIVICO” y lo realiz6, sin poner ningin problema.

DETERMINACION: En vista de los anteriores hechos, la mesa en unanimidad decide imponer un espacio reflexivd
de 2 semanas por fuera de la UPI 32 y como método de mitigacion se le informa que después de que retorne debe ir 3
las clases de BOX VIDA por el termino de 2 meses y si llegase a faltar a una clase en este tiempo la profesora o
reportara para que sea llevado el caso nuevamente a mesa misional y se tomen otras medidas.

Al noencontrarseel 7deenerode 2025 L, """ 22 L T T TR T AT 2 enlaunidad, se le llama por teléfong
para que asista el viernes 10 de enero de 2021 y reciba la notificacion de la determinacion de la mesa; sin embargo, ng
se puede establecer con ella comunicacion telefonica, toda vez que no fue contestada la llamada realizada por los
psicosociales y el profesor de convivencia.

El 10 de enero de 2025 se le NOTIFICO las determinaciones tomadas en la mesa y por parte de los todos log
componentes se le indic6 que la conducta tenida en la salida a Carmen de Apicala, no le van a traer cosas positivas 3
su vida y por el contrario de continuar haciéndolas va tener mas problemas dentro y fuera de la Unidad.

COMPROMISOS:_L." ) 22"l 07 TTNTT 2T O adquiere los siguientes compromisos en la mesg
misional, estar 2 semanas por fuera de la UPI 32 como espacio reflexivo y como método de mitigacion se comprometgq
a que después de que retorne ir a las clases de BOX VIDA por el termino de 2 meses, sin falta.

- CASOAJ A T Tyttt r o tenntttt75 - INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS EN SALIDA A CARME DE APICALA DEL 19Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Los Psicosociales, el encargado de convivencia y la profesora de Deportes informan que la NNA en la salida realizadd
por la UPI 32 a Carmen de Aplcala mcumpllo las normas de la salida, toda vez que ella juntoal *''™" °~ ™' "]

[-\ AAr—r~-~~ A oar—: y P Nsr—r A AIrFr ~~1 1= sr—rr~r—=— A

JonsL T o —Z 2oN2i=7 fumaron marihuana e |n|C|aImente na

aceptaron cometer esta conducta y tuvo actltudes desaflante y poco receptiva, por lo que ellos debieron tomar accioneg
dentro de la salida que en su sentir no debieron realizarse si ellas aceptan la responsabilidad de su conducta desde el
inicio. Las dos NNA con las que realizo la conducta de consumo manifestaron que la pipa y la sustancia eran de ella y
era ella la que estaba consumiendo.
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Manifiestan los Psicosociales, el encargado de convivencia y la profesora de Deportes que dentro de la salida 14
pusieron a realizar “CIVICO”’ y no lo hizo como correspondia y todo el tiempo tuvo una actitud desafiante.

DETERMINACION: En vista de los anteriores hechos, la mesa en unanimidad decide imponer un espacio reflexivd
de 1 mes (4 semanas) por fuera de la UPI 32 y como método de mitigacion se le informa que después de que retorne
debe ir a las clases de BOX VIDA por el termino de 2 meses y si llegase a faltar a una clase en este tiempo la profesora
lo reportara para que sea llevado el caso nuevamente a mesa misional y se tomen otras medidas. Igualmente deber§
asistir a justicia restaurativa, en el componente sociolegal.

Al no encontrarse el 7 de enero de 2025, ..o e ool on L S o LA, en la unidad, se le llama pol
teléfono para que asista el viernes 10 de enero de 2021 y reciba la notificacion de la determinacion de la mesa; sin
embargo, no se puede establecer con ella comunicacion telefonica, toda vez que no fue contestada la llamada realizada
por los psicosociales y el profesor de convivencia.

- CASOAJ LTl oo DTS 22 1T0ITCtTT2 - TEMA AL COMPORTAMIENTO
USO LENGUAJE VERBAL AGRESIVO

La NNA pertenece al grupo de confeccidn y el componente de psicosocial y la directora encargada de la Unidad
manifiestan que ella ha sido agresiva e irrespetuosa con las mujeres de la Unidad, en varias oportunidades se h3
abordado y siempre tiene esa actitud, este comportamiento se intensifico después de que le retiro de la lista de ur
convenio por tener problemas con un policia (cado que ya se tratd en una mesa misional).

Los componentes presentes manifiestan que se le citara a la mesa misional del viernes 10 de enero, con el fin de que
ella manifieste porque tiene este tipo de comportamientos y también con la finalidad de explicarle que ella debe tener
adherencia al tratamiento psiquiatrico que le ordene e profesional para que pueda tener acceso a un convenio.

COMPROMISOS: Ella debe solicitar copia de la historia clinica de psiquiatria y allegarla a salud para poder pedirle
como minimo 3 citas, para comprobar que ella tiene adherencia al tratamiento que le ordene el profesional de la salug
y como método de mitigacion se compromete a ir a las clases de BOX VIDA por el termino de 2 meses, sin falta.

El viernes 10 de enero de 2025, secitaa L. ... " . w2 222 i 22O ala mesa misional y se le NOTIFICQ
el compromiso que debe adquirir para poder hacer parte de otro convenio. Igualmente, se le aborda desde e
componente psicosocial, convivencia y se le pregunta el motivo de su comportamiento agresivo y poco receptivo cor
las personas de la Unidad, manifestando la NNA esta inconforme con que la hayan sacado del convenio donde ellg
estaba, ya que en su sentir no valia nada tener un buen comportamiento o hacer las cosas bien, si por un error la iban §
sacar, sumado a que ella consideraba que habia sido injustas las medidas tomadas hacia ella.

En ese punto, el componente psicosocial le explico que para hacer parte de los convenios hay que cumplir con variog
requisitos y que esos requisitos no los ponemos nosotros en la mesa, sino que ya se encuentran institucionalizados.

El componente de salud, le explico la importancia de tener adherencia al tratamiento psicol6gico para poder hacer parts
de los convenios.

El componente sociolegal le explico que era importante que empezara a solucionar el tema de comparendos, con el fin
de poder ser elegible para un convenio o un CPS.

Al final de la mesa ella se compromete a realizar todos los compromisos adquiridos en la mesa misional.

- CASOAJ Lot r e oy ir i i o 1Tt 736 - TEMA AL
COMPORTAMIENTO USO LENGUAJE VERBAL AGRESIVO

Convivencia: Expone que el NNA cogi6 el cargador de la profesora Jessica de marroquineria con el aparente animo dg
hurtarlo, toda vez que hasta que la profesora no lo reporto como perdido, él no manifesté tenerlo y devolverlo.

El psicosocial Maikol Otalora manifestd que este comportamiento en él es repetitivo y que el NNA es una persona qus
ya lleva mucho tiempo en IDIPRON y que por este tipo de comportamiento parece como si no hubiera perdido todo e
tiempo que lleva en la Entidad.

COMPROMISO: Se determina asistencia a practica restaurativa, con el componente sociolegal y que inicie procesd
nuevamente por territorio.
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Este compromiso se le NOTIFICOaE . voiv v v ciaes o uvoi i v uaeN el 10 de enero de 2025, durantd
la sesion de esa mesa y él se comprometio a ir a practica restaurativa y a iniciar nuevamente proceso por territorio.

3. VARIOS
3.1. Durante la mesa la responsable de la UPI 32, le solicita a todos los componentes indicar en que fecha se finalizar
los contratos de los contratistas de la UPI 32, para poder organizarse durante los meses de enero y febrero y, tambiér

poder abordar los cargos que queden vacantes hasta que se tenga
el nuevo contrato:

- Psicosociales: Los presentes manifiestan que los Gltimos contratos se acaban después del 18 de enero de 2025 se
guedan sin contrato y manifiestan que queda solo 1 durante el mes de enero de 2025

- Sociolegal: La presente manifiesta que el Gltimo contrato va hasta el 7 de febrero de 2025.
- Box vida: La presente manifiesta que se debe hablar con su superior para que pongan a alguien en la UPI.

- Talleres: El presente manifiesta que Nataly Robayo retorna el 15 de enero de 2025, que ellos se quedan sin contrato
del 5 al 12 de febrero.

- Enfermeria: La presente manifiesta que tiene contrato hasta el 21 de enero de 2025.

3.2. El psicosocial Michell Otalora quiere saber: “si ya se puede solicitar el empalme de los jovenes que vienen de
Perdomo a la UPI 32"

La encargada de la Unidad le indica que lo puede solicitar cualquier dia.

Igualmente, él manifiesta que hay unos jovenes de la UPI 32, que quieren solicitar traslado a conservatorio, ¢que si la
pueden hacer es traslado?

Por parte de los participantes de la mesa, se le informa que desde ese dia ya se puede solicitar el traslado.

4. CIERRE Se da por terminada la Mesa Misional siendo las 12:45 pm, agradeciendo disposicion de los componentes
de derecho presentes. Firmas en formato de asistencia.

ANEXOS

Formato registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacién y-o actividades de bienestar A-GDH-FT-010
-Registro de asistencia
-Acta presente.

PROXIMA REUNION

FECHA: NA HORA: |NA LUGAR: NA
FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
NA NA NA ok (IR
NA NA NA NA

*De acuerdo a la necesidad afiada la cantidad de firmas que se considere.

Y4 )
d é@ &&%\L d\&mu‘ c\Q _ 2P

Firma: Firma: ( il
Nombre: Maria Edith Valencia.C Nombre: I;velln Baquero _P,ardo
Presidente o Lider de la Reunion Secretaria de la Reunion

- J\ J
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* Aplica iunicamente para Capacitacion - Bienestar
Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos personales recolectados en el presente formato y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido en la ley estatutaria 1581 del 2012(art 8°y

9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Los datos personales aqui registrados serén tratados de conformidad a la Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispone

la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON http://www.idipron.gov

*Escribir en letra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconoce y quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero unicamente. Si no aplica, se debe diligenciar “NA™ en el espacio. En el cumplimiento de la Directiva 005 de 01 junio de 2021.
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